
Основание для внедрения 

- Указ Президента РК №802 от 02.02.2022 «О Концепции антикоррупционной политики на 

2022-2026 г»; 

- Методические рекомендации Агентства по противодействию коррупции  (АПК) по 

проекту «Картограмма коррупции». 

 

1. Реестр должностей, подвержденных коррупционным рискам. 

 

№ Должность Уровень риска Обоснование риска 

 

1 

 

Директор 

 

Высокий 

Контроль финансов, 

государственный закупок, 

распределение бюджетных 

средств. 

2 Заместитель директора Средний  Набор тренеров и спортсменов, 

Контроль 

 

3 

 

Главный бухгалтер  

 

Высокий  

Ведение финансовой отчетности, 

расходование средств, 

своевременно сдать стат отчетов. 

4 Отдел кадр Средий  Должна отвечать за 

документооборот с полным 

соответствием требованиям 

законодательства РК. 

5 Юрист  Средний  Консультировать с законом 

6 Государственный 

закупщик 

Высокий Риск несоблюдения процедур 

государственных закупок 

7 Комплаенс - офицер Высокий  Оставление выявленных 

нарушений без надлежащего 

реагирования, формальный подход 

к проведению проверок, сокрытие 

фактов коррупции 

 

 

2. Перечень коррупционных рисков по сферам деятельности 

(Анализ для ГККП Спортивный клуб "Алматы" для людей с ограниченными физическими 

возможностями"Управление спорта) 

 

№ Сфера деятельности Коррупционные риски Меры минимизации 

1 Закупка спортивный 

инвентаря и 

оборудования 

Необоснованный выбор 

поставщиков, завышение 

цен 

Внедрение электронных 

закупок через «Госзакупки» и                     

«О-Маркет» 

2 Прием тренеров и 

спортсменов    

Предвзятость при 

отборе, взяточничество 

Прозрачные критерии отбора, 

Онлайн запись 

3 Распределение 

бюджетных средств 

Нецелевое 

использование 

бюджетных средств 

Регулярный аудит, 

публикация финансовых 

отчетов 

4 Организация 

соревнований и 

сборов, 

Непрозрачное 

финансирование 

мероприятий 

Открытый конкурс 

организаторов, публикация 

социальные сети 



Массовые 

мероприятий 

 


